
推動誠信經營單位及執行情形 

 

本公司董事會與管理階層積極落實公司遵循誠信經營，並制訂一系列與誠信經

營相關之政策(誠信經營守則、道德行為準則、防範內線交易管理辦法、個人資

料保護政策)。 

 

遵循誠信經營相關準則代表本公司對合法、道德、正直從事業務的承諾。依本

公司核心價值的精神，本準則律定公司同仁從事業務應有的行為並必須合法、

道德、正直地從事業務。 

 

除了要求本公司所有同仁遵守此規定與最高商業道德標準外，所有的董事成

員、受益人、政策相關推展者、聯屬公司、廠商、通路夥伴、承包商，及所有

其他與本公司有業務往來者亦須遵守。 

 

本公司由法務及人力資源等單位組成「推動誠信經營工作小組」，並由本公司之

公司治理主管擔任該工作小組之最高負責人，負責誠信經營政策與相關措施之

制定及監督執行，並定期每年至少一次向董事會報告其執行情形。 

 

運作及執行情形： 

1. 「誠信經營暨業務行為準則」為所有員工進行業務活動之最高行為準則，於

每位新進人員加入時，均施以教育訓練要求員工務必遵守。 

2. 定期舉辦反賄賂、反貪腐及遵守誠信經營暨業務行為準則之教育訓練課程，

同時已將教育課程電子化，由人力資源單為對在職員工進行線上調訓活動。 

3. 本公司於 111年 8月 19日針對董事及經理人舉辦「舞弊風險管理暨誠信經

營」進修課程，計有 9人參與。 

4. 充分利用各種與商業合作夥伴交流之場合或機會，例如年度集團供應商大

會、代理商及經銷商大會，加強宣導宏碁反賄賂及反貪腐及遵守誠信經營政

策，並籲請商業合作夥伴共同遵守。 

 


